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АННОТАЦИЯ

Актуальность. Современное образование предъявляет высокие требования к самостоятельности, самооргани-
зации и ответственности студентов.  Умение эффективно управлять своими действиями (саморегуляция) становится 
ключевым фактором успешного обучения.

Цель. Изучение взаимосвязи академической успеваемости с организованностью учебной группы (выступаю-
щей в качестве социально-психологического фактора), стилем саморегуляции поведения и учебной мотивацией 
(выступающих в качестве индивидуально-психологических факторов) студентов медицинского вуза

Материалы и методы. Общий объем исследовательской выборки составил 427 человек в возрасте 18-22 
года, обучающиеся в медицинском вузе. Исследование осуществлялось с использованием аппаратурной методики 
«Арка» (А.С. Чернышев, С.В. Сарычев), опросника ССПМ (В.И. Моросановой), опросника академической мотивации 
ШАМ (авторы — О.А. Гордеева и соавт.).

Результат и выводы. В качестве социально-психологического фактора выступает организованность группы, в 
которой обучается студент – в группах с высоким уровнем организованности академическая успеваемость значимо 
выше, нежели в группах с низким уровнем организованности. В качестве индивидуально-психологических факторов 
выступают учебная мотивация и саморегуляция. 

Выявленные статистически значимые взаимосвязи между показателями академической успеваемости и общим 
уровнем саморегуляции, а также между общим уровнем саморегуляции и мотивацией достижения, свидетельствуют 
о том, что в качестве цели, на которую ориентирована мотивация достижения, выступает высокий уровень академи-
ческой успеваемости («хорошо учиться и получать хорошие оценки»). 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: организованность группы; академическая успеваемость; саморегуляция; 
учебная мотивация. 
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В современных условиях высшего образования,  характеризующихся динамикой и 
применением новых технологий,  актуальность изучения факторов, влияющих на успе-
ваемость студентов, возрастает.  Организованность учебной группы, характеризующая 
социально-психологические факторы, а также индивидуально-личностные особенно-
сти, такие как стиль саморегуляции и учебной мотивации, определяют эффективность 
обучения и, как следствие, академическую успеваемость студентов в целом. Анализ 
публикационной активности показал не стабильный, волнообразный интерес к иссле-
дуемой проблематике в период 2015–2024 гг., что отражается в увеличении количества 
публикаций в зарубежных базах данных (Lens). Это свидетельствует о нарастании акту-
альности темы в образовательной и академической среде.

Современное образование предъявляет высокие требования к самостоятельности, 
самоорганизации и ответственности студентов.  Умение эффективно управлять свои-
ми действиями (саморегуляция) становится ключевым фактором успешного обучения. 
В условиях постоянно меняющейся образовательной среды и требовательного рынка 
труда, умение студентов адаптироваться, регулировать свои действия и поддерживать 
мотивацию становятся ключевыми для успеха в будущем. Развитие навыков саморегу-
ляции – это не только инструмент достижения академических успехов, но и важнейший 
фактор личностного развития.  Понимание влияния саморегуляции на мотивацию к 
обучению позволит разработать эффективную стратегию развития этих навыков у 
студентов медицинского вуза.

Актуальность исследования обусловлена несколькими аспектами. 
Во-первых, рост объема дистанционного и смешанного обучения – новые образова-

тельные форматы предъявляют повышенные требования к самоорганизации студентов 
и группы.  Изучение взаимосвязи организованности группы, стиля саморегуляции и 
учебной мотивации с успеваемостью становится критически важным для оптимизации 
учебного процесса в новых условиях.  

Во-вторых, увеличение нагрузки и стресса:  высокий уровень учебной нагрузки и 
связанного с ней стресса может негативно сказываться на академической успеваемости 
студентов.  Организованная учебная группа способна снизить уровень стресса и создать 
поддерживающую атмосферу, способствуя более эффективному усвоению материала 
и достижения лучших результатов. 

В-третьих, недостаток методологических разработок: несмотря на значимость ор-
ганизованности учебной группы, а также таких индивидуально-психологических осо-
бенностей, как стиль саморегуляции и учебная мотивация, недостаточно представлены 
в результатах эмпирических исследований, посвященных этой взаимосвязи в условиях 
современных реалий. 

В-четвертых, потребность в практических рекомендациях: результаты проведенного 
исследования выступают в качестве основания разработки практических рекомендаций 
для организации образовательного процесса.  Понимание исследуемых взаимосвязей 
поможет формировать более эффективные образовательные стратегии, способствующие 
как повышению успеваемости, так и формированию умений и навыков самоорганизации 
и саморегуляции студентов.

В-пятых, формирование навыков самоорганизации: изучение организованности 
группы, а также стиля саморегуляции и учебной мотивации, могут составить основание 
для развития навыков самоорганизации у студентов, что будет полезно не только в об-
разовательной сфере, но и в дальнейшем профессиональном пути.

Методологическими основаниями представляемого исследования выступают по-
ложения параметрической теории малых групп и коллективов Л.И. Уманского и А.С. 
Чернышева; положения теории самодетерминации Э. Деси, Р. Райана; а также положения 
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теории саморегуляции поведения В.И. Моросановой. 
Л.И. Уманский и А.С. Чернышев описали структуру малых групп и коллективов. 

Они выделяют три блока социальной группы, связанных с влиянием на психологию 
группы общественной идеологии, личностных особенностей членов группы и соци-
ально-психологических общих качеств, возникающих в результате взаимодействия и 
взаимоотношений индивидов между собой, со своей и другими группами. Структура 
социальной группы: общественный блок (подструктуры социальной направленности, 
организованности и подготовленности, отражающими соответственно идеологическую, 
управленческую и профессионально-деловую сферы групповой жизнедеятельности); 
личностный блок (подструктуры интеллектуальной, эмоциональной и волевой комму-
никативности, отражающими три стороны сознания входящих в группу личностей и 
соответствующих сфер жизнедеятельности группы); блок социально-психологических 
общих качеств (подструктуры интегративность, микроклимат, референтность, лидерство, 
интрагрупповая активность, интергрупповая активность). Сущность организованности 
группы состоит в реальной, эффективной способности группы к самоуправлению 
– групповой самоуправляемости (А.С. Чернышев). Являясь управленческой сферой 
группового сознания, организованность характеризуется через общие качества: органи-
зационную интеграцию управленческих функций членов группы, их организационную 
сплоченность; организационную эталонность, референтность группы для ее членов; 
организационный микроклимат – эмоциональную комфортность, удовлетворенность 
членов группы ее организованностью; способность группы активизировать своих 
членов в организационном отношении, в самоуправлении группой; организационное 
лидерство; организационную активность по отношению к другим группам в более 
широкой общности. 

В рамках настоящего исследования саморегуляция рассматривается как интегративное 
качество личности, обеспечивающее целенаправленное и осознанное управление учеб-
ной деятельностью (В.И. Моросанова). Согласуясь содержательно и методологически с 
положениями теории В.И. Моросановой, теория внутренней мотивации и самодетер-
минации Э. Деси и Р. Райана указывает на то, что фактором успешной деятельности 
является внутренняя мотивация, которая основывается на врожденных потребностях в 
компетентности и самодетерминации. Субъект рассматривается как активный, осознанный 
и целенаправленный участник деятельности, для которого важны личностная автономия, 
внутренняя мотивация и способность к самоуправлению. Оба подхода подчеркивают 
роль внутренних ресурсов личности в регуляции поведения и достижении целей, а так-
же признают значимость среды как поддерживающего или фрустрирующего фактора

Целью исследования является изучение взаимосвязи академической успеваемости с 
организованностью учебной группы (выступающей в качестве социально-психологиче-
ского фактора), стилем саморегуляции поведения и учебной мотивацией (выступающих 
в качестве индивидуально-психологических факторов) студентов медицинского вуза.

Материалы и методы. Общий объем исследовательской выборки составил 427 человек 
мужского и женского пола (319 девушек и 108 юношей) в возрасте 18-22 года (средний 
возраст составил 20,3±1,86 лет). Все респонденты являлись учащимися медицинского 
вуза. Участие в исследовании осуществлялось на условиях письменного информиро-
ванного согласия. 

Организация исследования реализовывалась последовательно в четыре этапа. Зада-
чей первого этапа являлась оценка организованности учебных студенческих групп. На 
данном этапе приняли участие 20 студенческих групп численностью 18-24 человека с 
использованием аппаратурной методики «Арка» (А.С. Чернышев, С.В. Сарычев), по-
зволяющей оценить такие параметры, как коэффициент организованности группы и 
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среднее время выполнения задания. 
 На втором этапе решалась задача оценки стиля саморегуляции, а также учебной мо-

тивации. Решение поставленной задачи осуществлялось с использованием опросника 
ССПМ (В.И. Моросановой), отражающий структуру саморегуляционного процесса; 
опросник академической мотивации ШАМ (авторы — О.А. Гордеева и соавт.), адапти-
рованный к российскому контексту, который базируется на теории самодетерминации.

На третьем этапе решалась эмпирическая задача оценки академической успеваемости 
студентов медицинского вуза с использованием архивного метода. Расчет показателей 
академической успеваемости осуществлялся как среднее арифметическое значения 
академического рейтинга каждого студента за последнюю сессию (рейтинг по каждой 
дисциплине рассчитывался исходя из 100-балльной шкалы).

Задачей четвертого этапа являлась оценка взаимосвязей показателей академической 
успеваемости с организованностью учебной группы (выступающей в качестве социаль-
но-психологического фактора), стилем саморегуляции поведения и учебной мотива-
цией (выступающих в качестве индивидуально-психологических факторов) студентов 
медицинского вуза.

Количественная оценка осуществлялась с использованием методов описательной 
(среднее арифметическое; дисперсия; стандартное отклонение; мода; медиана; размах; 
межквартильный размах), сравнительной (непараметрический U-критерий Манна-Уитни, 
р˂0,05) и корреляционной (r-критерий ранговой корреляции Спирмена) статистики. 

 Результаты и их обсуждение. 
Решая задачу оценки организованности учебных студенческих групп с использова-

нием аппаратурной методики «Арка», для каждой группы нами были зафиксированы 
два показателя: коэффициент организованности учебной студенческой группы и время 
выполнения задания (таблица 1). 

Таблица 1. Показатели средних тенденций организованности группы студентов медицинского вуза
Table 1. Indicators of  average trends in the organization of  a group of  students at a medical university

Примечание. ср. — среднее арифметическое; d — дисперсия; std –- стандартное отклонение; Md — 
мода; M — медиана; R — размах; Qr — межквартильный размах.

На основании полученных результатов в зависимости от выявленного уровня орга-
низованности группы были сформированы три исследовательские выборки: группы с 
высоким уровнем организованности – 5; группы со средним уровнем организованности 
– 12; группы с низким уровнем организованности – 3.

Далее, на следующем этапе, осуществлялась оценка показателей саморегуляции и 
академической мотивации по группам студентов с разным уровнем организованности. В 
результате достоверно установлено, что у студентов наиболее развиты такие компоненты 
саморегуляции, как программирование действий и гибкость, тогда как самостоятельность 
является наименее выраженным и наиболее вариативным показателем. Большинство 
студентов демонстрируют средний уровень общего саморегуляционного потенциала, 
но присутствует и доля с низкими значениями. 
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Анализируя показатели саморегуляции у студентов медицинского вуза, обучающихся 
в учебных группах с разным уровнем организованности, достоверно установлено, что 
студенты, обучающиеся в группах с высоким уровнем организованности, характеризу-
ются более высокими показателями саморегуляции в сравнении со студентами, обучаю-
щимися в группах со средним и низким уровнем организованности на уровне средних 
тенденций (таблица 2).	

Минимальные показатели саморегуляции выявлены у студентов, обучающихся в ме-

Таблица 2. Показатели средних тенденций компонентов саморегуляции студентов медицинского вуза, 
обучающихся в группах с разным уровнем организованности
Table 2. Indicators of  average trends of  self-regulation components of  medical university students studying in 
groups with different levels of  organization

Примечание. ср. — среднее арифметическое; d — дисперсия; std –- стандартное отклонение; Md — 
мода; M — медиана; R — размах; Qr — межквартильный размах.

дицинском вузе в учебных группах с низкой организованностью. В результате оценки 
значимости различий с использованием критерия Манна-Уитни через процедуру по-
парного сравнения (с учетом поправки Бонферрони) статистически значимых различий 
ни по одному из исследуемых параметров саморегуляции выявлено не было. 

Отсутствие статистически значимых различий показателей саморегуляции у студентов, 
обучающихся в группах с разным уровнем организованности позволяет нам констатиро-
вать неоднородность развития регуляторных процессов у студентов медицинского вуза. 
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48% испытуемых имеют средний уровень сформированности процесса планирования. 
Это свидетельствует о том, что у большинства студентов сформирована базовая потреб-
ность в планировании, однако их планы не всегда отличаются достаточной детализиро-
ванностью и устойчивостью. Студенты в целом способны выделять значимые условия 
достижения целей, которые характеризуют регуляторный показатель моделирования, 
однако эта способность не достигает высокого уровня развития также у 48% студентов. 
Это означает, что часть студентов испытывает трудности с адекватной оценкой условий 
деятельности, что может негативно сказываться на успешности их действий в изменяю-
щихся обстоятельствах. По шкале программирования действий зафиксировано прева-
лирование среднего уровня развитости этого аспекта саморегуляции: 67% испытуемых 
демонстрируют базовую способность продумывать последовательность своих действий, 
однако их программы не всегда отличаются достаточной развернутостью и гибкостью. 
Результаты по шкале оценивания результатов свидетельствуют о среднем уровне раз-
вития способности к адекватной самооценке и анализу результатов деятельности. По 
данному показателю самоергуляции выявляется самое меньшее количество студентов 
с низким уровнем его развитости.  Большинство испытуемых имеет сформированные 
субъективные критерии оценивания результатов своей деятельности. По показателю 
гибкости большинство студентов имеют средней (44%) и высокий (33%) уровень фор-
сированности навыка адаптировать свои планы и программы к изменяющимся условиям. 
Однако, данный показатель является неоднородным. Относительно низкий результат 
фиксируется по показателю самостоятельности. Большая часть студентов (52%) имеют 
низкий уровень автономности при постановке целей и осуществлении деятельности. 
Такой результат свидетельствует о том, что многие испытуемые демонстрируют зави-
симость от внешних мнений и оценок, снижение критичности к мнению окружаю-
щих. Показатели общего уровня саморегуляции соответствуют умеренному развитию 
регуляторных способностей. Однако, несмотря на отсутствие статистически значимых 
различий, можем констатировать высокую вариативность данного показателя среди 
студентов медицинского вуза. 

Анализ выраженности учебной мотивации у студентов медицинского вуза, обуча-
ющихся в группах с разным уровнем организованности, показал доминирование вну-
тренней мотивации – стремления к познанию и саморазвитию. При этом показатели 
экстернальной мотивации и амотивации были существенно ниже, что свидетельствует 
о преобладании личностно значимых и устойчивых учебных мотивов (таблица 3).

В результате оценки значимости различий достоверно установлено, что показатель 
мотивации познания студентов медицинского вуза, обучающихся в группах с высоким 
уровнем организованности, значимо выше как при сравнении со студентами, обучающи-
мися в группах со средним уровнем организованности (р=0,021*), так и при сравнении 
со студентами, обучающимися в группах с низким уровнем организованности (р=0,034*). 
Данный показатель свидетельствует о достаточно выраженной познавательной актив-
ности у студентов, их стремлении к получению новых знаний и интеллектуальному 
развитию при обучении в хорошо организованной группе.

По остальным показателям статистически значимых различий выявлено не было. 
Средний уровень мотивации достижения студентов медицинского вуза, вне зависимости 
от того, в группе с каким уровнем организованности они обучаются, характеризует умерен-
ную выраженность стремления к успеху и высоким результатам у испытуемых. При этом, 
можем говорить о разнородности выборки в целом по данному параметру. Показатели 
мотивации саморазвития соответствуют у большинства высокому и среднему уровню, 
что отражает стремление студентов к личностному росту и самосовершенствованию. 
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Таблица 3. Показатели средних тенденций выраженности учебной мотивации студентов медицинского 
вуза, обучающихся в группах с разным уровнем организованности
Table 3. Indicators of  average trends in the expression of  academic motivation of  medical university students 
studying in groups with different levels of  organization

Примечание. ср. — среднее арифметическое; d — дисперсия; std –- стандартное отклонение; Md — 
мода; M — медиана; R — размах; Qr — межквартильный размах.

Результаты по шкале самоуважения демонстрируют средний уровень выраженности 
данного вида мотивации. Преобладание среднего уровня интроецированной мотивации 
в выборке (67%) указывает на умеренную выраженность внутреннего давления и чувства 
долга у испытуемых. Аналогична доля студентов (67%) с преобладанием экстернальной 
мотивации, что указывает на тенденцию среди студентов оценивать ситуацию учебной 
деятельности как вынужденную, обусловленную необходимостью следовать требованиям, 
диктуемым социумом. Данное долевое распределение по показателям интроецирован-
ной и экстернальной мотивации свидетельствует о мотивационной неустойчивости и 
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ситуативности (зависимости от внешних факторов и условий, одним из которых и вы-
ступает организованность учебной группы, в которой обучается студент). Большая часть 
данных по шкале амотивации соответствует низкому уровню выраженности, что говорит 
преобладании осмысленности учебной деятельности у студентов медицинского вуза.

  Решая задачу оценки академической успеваемости студентов медицинского вуза, 
было установлено, что студенты медицинского вуза, обучающиеся в группах с высоким 
уровнем организованности, в преобладающем большинстве имеют оценки «отлично». 
Студенты, обучающиеся в группах со средним уровнем организованности, демонстри-
руют равное количество оценок «хорошо» и «отлично». Академическая успеваемость 
студентов, обучающихся в группах с низким уровнем организованности, характеризу-
ется преобладанием оценок «хорошо» по результатам прохождения промежуточной 
аттестации (таблица 4). 

Таблица 4. Показатели средних тенденций академической успеваемости студентов медицинского вуза, 
обучающихся в группах с разным уровнем организованности
Table 4. Indicators of  average trends in academic performance of  medical students studying in groups with 
different levels of  organization

Примечание. ср. — среднее арифметическое; d — дисперсия; std –- стандартное отклонение; Md — 
мода; M — медиана; R — размах; Qr — межквартильный размах; неск.— несколько мод

Статистически значимые различия по исследуемому показателю выявлены только 
между студентами, обучающимися в группах с высоким и низким уровнем организо-
ванности (р=0,011*).

Следующим этапом осуществлялась оценка взаимосвязей показателей академической 
успеваемости, показателей саморегуляции и учебной мотивации студентов медицинского 
вуза, обучающихся в группах с разным уровнем организованности с использованием 
процедуры корреляционного анализа. 

Общий уровень саморегуляции имеет значимые прямопропорциональные взаимосвязи 
с мотивацией достижения и академической успеваемостью у студентов медицинского 
вуза вне зависимости от уровня организованности групп, в которых они обучаются, что 
подчеркивает важность саморегуляции при стремлении к высоким результатам (Рис. 1). 
Отсутствие статистически значимых взаимосвязей между саморегуляцией и амотива-
цией во всех исследуемых группах не выявлено, что свидетельствует о том, что низкая 
саморегуляция не обязательно связана с отсутствием мотивации.

В группах студентов с высоким уровнем организованности выявлены статистиче-
ски значимые прямо пропорциональные взаимосвязи между показателями мотивации 
достижения с регуляторными процессами планирования и программирования; между 
показателями мотивации познания и гибкостью; между показателями самостоятельности 
и мотивации саморазвития.  В группах студентов со средним уровнем организованно-
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Рисунок 1. Схема взаимосвязей показателей академической успеваемости, показателей саморегуляции 
и учебной мотивации студентов медицинского вуза, обучающихся в группах с разным уровнем органи-
зованности
Figure 1. Diagram of  the relationships between indicators of  academic performance, indicators of  self-regulation 
and academic motivation of  medical university students studying in groups with different levels of  organization

сти установлено: программирование действий прямо пропорционально коррелирует с 
мотивацией познания, мотивацией достижения и мотивацией саморазвития, что озна-
чает: продумывание последовательности действий для достижения поставленной цели 
связано с получением удовольствия от новых знаний, достижением высоких результатов 
и стремлением к чувству компетентности. В группах студентов с низким уровнем ор-
ганизованности выявлена статистически значимая прямо пропорциональная взаимос-
вязь между показателем академической успеваемости и интроецированной мотивации, 
характеризующей побуждение к учебной деятельности, обусловленное чувством долга 
перед собой и другими значимыми людьми (преимущественно родителями); обратно 
пропорциональная статистически значимая взаимосвязь выявлена между показателями 
планирования и экстернальной мотивацией, а также между показателями программи-
рования и интроецированной мотивацией.

 Выводы. В результате проведенного исследования установлено, что академическая 
успеваемость студентов медицинского вуза определяется как социально-психологически-
ми, так и индивидуально-психологическими факторами. В качестве социально-психо-
логического фактора выступает организованность группы, в которой обучается студент 
– в группах с высоким уровнем организованности академическая успеваемость значимо 
выше, нежели в группах с низким уровнем организованности. Данный факт указывает 
на то, что комфортный климат и последовательное взаимодействие членов группы соз-
дают благоприятные условия для реализации познавательной мотивации, что, в свою 
очередь, обеспечивает высокие показатели успеваемости. 

Выявленные статистически значимые взаимосвязи между показателями академиче-
ской успеваемости и общим уровнем саморегуляции, а также между общим уровнем 
саморегуляции и мотивацией достижения, свидетельствуют о том, что в качестве цели, 
на которую ориентирована мотивация достижения, выступает высокий уровень акаде-
мической успеваемости («хорошо учиться и получать хорошие оценки»). 
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ABSTRACT

Relevance. Modern education places high demands on students' independence, self-organization, and 
responsibility.  The ability to effectively manage one's actions (self-regulation) becomes a key factor in 
successful learning.

Purpose. The study of the relationship between academic performance and the organization of the 
study group (acting as a socio-psychological factor), the style of self-regulation of behavior and educational 
motivation (acting as individual psychological factors) of medical university students

Materials and methods. The total size of the research sample was 427 people aged 18-22 years study-
ing at a medical university. The study was carried out using the Arka hardware methodology (A.S. Cher-
nyshev, S.V. Sarychev), the SSPM questionnaire (V.I. Morosanova), and the SHAM academic motivation 
questionnaire (authors: O.A. Gordeeva et al.).

The results and conclusions. The socio-psychological factor is the organization of the group in which 
the student studies – in groups with a high level of organization, academic performance is significantly 
higher than in groups with a low level of organization. Educational motivation and self-regulation act as 
individual psychological factors. 

The revealed statistically significant correlations between academic performance indicators and the 
general level of self-regulation, as well as between the general level of self-regulation and achievement 
motivation, indicate that a high level of academic achievement ("study well and get good grades") is the 
goal that achievement motivation is focused on.

KEYWORDS: group organization; academic performance; self-regulation; educational 
motivation.
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